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出雲中央ロータリークラブ

会長 伊藤　浩
い とう  ひ ろ し

ク ラ ブ 運 営 方 針
2023～2024年度

2023～2024年度テーマ

　国際ロータリー会長ゴードン R マッキナリー氏は、D.E.I（Diversity 多様性、Equity 平
等性、Inclusion 包括性）という意識概念を受け継ぎ女児のエンパワーメントやポリオ根絶な
どのこれまで行ってきた事業を継続させながら、変化に対してもオープンな発想で対応し、こ
こ数年間にわたるコロナの影響をはじめさまざまな紛争によって傷ついた人々の心を癒し多くの
人々に希望を持ってもらえる活動を行う為に「世界に希望を生み出そう」をテーマに掲げスター
トします。
　石倉貞昭地区ガバナーの地区スローガンは RI 会長のテーマを進める為に“希望の種を撒
きましょう。育てましょう。”を掲げ、D.E.I をロータリーでこれまで引き継がれてきた寛容の心に
たとえられ、「クラブ例会の再確認」「公共イメージの向上」「新会員の研修」この３つの内
容をクラブ運営で常に心がけて行って欲しいとの要望がありました。
　私は、クラブテーマを「笑顔あふれる明日の為に　～チャレンジ & アクション～」とし、希
望の先にある幸せを笑顔であふれると表現し、今日の歩みが明日の笑顔につながる、そして
挑戦なくして発展なし行動なくして結果なし、そんな思いを込めてこのテーマにさせていただき
ました。
　出雲中央ロータリークラブの強みはガバナー年度を乗り越えた実績や様々な奉仕活動を行
なってきた歩みを通して責任感の強さスキルの高さ、多様性ある会員が揃っていることだと思
います。これまでの歴代会長年度の実績を土台として優秀な会員の個性を生かし、クラブ運
営の希望の種、奉仕の希望の種、親睦の希望の種、それぞれの種を撒いて花が咲き実の
なるよう～チャレンジ&アクション～の精神で失敗を恐れずロータリー活動を行なっていきます。
　皆様方のご協力をよろしくお願いいたします。

「笑顔あふれる明日の為に
　～チャレンジ&アクション～」
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 基本方針
1. 会員増強（女性会員純増 1 名）と退会防止（クラブ内での居場所づくりと成長）
2. 親睦を深める楽しいロータリー活動の実施
3. 地域のニーズに合致した奉仕活動の実施
4. 職業奉仕の理念をはじめロータリーを知る機会の提供
5. 地区補助金プロジェクトを実施して公共イメージ向上を図る
6. ポリオ根絶への協力　ポリオプラスへの寄付：30 米ドル／人
7. ロータリー財団への支援　年次基金への寄付：150 米ドル／人
8. 米山奨学会への支援、　普通寄付 :5,000 円／人　特別寄付：10,000 円／人
9. マイロータリーの登録　登録率 80％
10. ロータリーカードの利用推進　

 (1) クラブ管理運営委員会
各委員会と連携してクラブの活性化を図る
(a) 出席・親睦委員会
・親睦が深まる楽しい行事の開催
・新会員が打ち解けられるように配慮する
・地区大会への積極的な参加を図る
・スマイルを掘り起こす
＊浜松ハーモニーロータリークラブとの交流
＊メイクアップの方法の多様化
(b) 会報・記録委員会
・公共イメージの向上
・会報作成の負担軽減化
(c) プログラム委員会
・会員卓話の機会を設け趣味や職業、ロータリーに関する卓話の実施
・外部講師卓話の充実
・会員の情報交換、クラブ活性化のためゆったり例会を開催する
(2) 会員増強委員会
・純増 2 名（女性会員純増 1 名）
・入会候補者リストの作成
・退会防止に努める
(3) ロータリー広報・雑誌委員会
・公共イメージ向上のための広報活動
・ホームページ、SNS の充実
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・ロータリー情報の提供
・My Rotary 登録の推進
・「ロータリーの友」の紹介
・新会員インフォメーションの実施
(4) 奉仕プロジェクト委員会
(d) 職業奉仕委員会
・職場訪問例会の実施　
・職業奉仕について理解を深める
＊ボウリング体験交流
(e) 社会奉仕委員会
・新たな社会奉仕活動の検討・実施
・社会奉仕について理解を深める
＊外国人の日本語教育への援助
(f) 国際奉仕委員会
・市内在住の外国人との交流
・国際奉仕について理解を深める
＊地区世界社会奉仕プロジェクトへの取り組み調査
(g) 青少年奉仕委員会
・地区補助金事業「吹奏楽クリニック」の実施
・青少年奉仕、青少年交換事業について理解を深める
＊インターアクト、ローターアクトの理解と検証
(h) 米山記念奨学会委員会
・米山記念奨学会への普通寄付一人 5,000 円、特別寄付一人 10,000 円を行う
・米山記念奨学会への理解を深める
＊米山奨学生との交流
(5) ロータリー財団委員会
・地区補助金事業の申請
・ロータリー財団への寄付
・ポリオプラスへの協力
＊ポリオフォーラムチャリティー懇親会
・ベネファクター（恒久基金寄付者）１名
・ロータリーカード取得の推奨
(6) クラブビジョン委員会
・2026 年度以降のクラブリーダーの推挙と支援
＊会長ノミニーデジグネートの選出時期の規定推進
・戦略的ビジョンを実現するための年次目標の作成
・会員満足度調査の実施




