
 

執行部から分会のとりくみをすすめるための情報をお届けします。分会活動に役立ててください。 

■■  66月月 1199日日((土土))のの定定期期大大会会にに向向けけてて、、代代議議員員のの選選出出をを！！  

定期大会は 6月 19日(土)開催です。15:00‐17:00、教文 103にて。オンラインでの参加もＯＫ。 

議事日程や会場の換気など、昨年度並みの感染対策を実施します。 

議案に基づく討議と同時に、各校の状況を交流して、参加した代議員が市高全体の様子をつかめるよう、

発言の準備をお願いします。 

紫野(4) 西京全(2) 美工(2)  堀川(3)  音楽(1)  

日吉(4) 塔南(2)  工学院(2) 西京定(2) 伏見・奏和(1) 

■■  女女性性部部ののととりりくくみみ  

① 6月 12日(土)は、第 42次京都女性教研。完全オンラインでの開催となりました。 

13:00開会。 

記念講演は、あかたちかこさん(思春期アドバイザー)による「今こそ、わたしたちだからこそ」。 

その後、15:00‐16:00は、育休明けの人の働き方交流。 

申し込みは京教組女性部、または市高まで。ＩＤ等をお知らせします。締め切りは 6月 10日(木) 

翌日の 6月 13日(日)府職労連女性部を窓口とする「はたらく女性フェスタ」がありますが、申

し込みが 6月 4日(金)までとなっています。 

② 6月 27日(日)は、第 66回京都母親大会。 

13:30開会。会場は、京都テルサです。 

記念講演は、岡野八代さん(同志社大学大学院教授)による「ジェンダー平等をめざして＝変わろう 

変えられる＝」。 

各分会の女性部員数＋1 枚のチラシをおろしました。参加協力券が書記局に届いています。参加

する方にはお渡ししますので、市高までご連絡ください。 

■■  各各種種署署名名、、京京教教済済加加入入ののととりりくくみみ  

①「えがお署名」の最終集約は 7月 5日(月)、7月 8日(木)の中央行動で提出予定です。 

「教員免許更新制の廃止を求める要請書」は全教職員数を目標とし、集約は 6 月 25 日(金)、最終集

約は 7月 9日(金)です。7月中旬に提出し、記者発表します。 

人事院宛て、政府宛ての賃金署名は 7月末までです。 

②あらたに、京都府知事宛て「コロナ禍から府民のいのち・暮らし・生業と雇用を守る緊急要請署名」

にとりくみます。ＰＣＲ検査数が日本は世界でも 145 位(5 月 11 日現在)となっていますが、各種指

標を比べても、京都府は日本の中で相当な下位に甘んじています。来年には府知事選挙もあります。

府政への要求を突きつけましょう。 

③前回お知らせしましたが、今年度の新採教職員へのとりくみとして、京教済総合共済へ、6月末まで

の加入 15％、30％突破教組への奨励交付があります。市高の新採教職員は 21名なので、4名、7名

の加入で達成です。ぜひ、大会までに実現しましょう。 

④京都労働者福祉協議会から、神戸市立海づり公園の「基本釣り料割引券」(1000円→800円)が書記局

へ届いています。有効期限は 2022年 3月 31日です。 
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■■  争争議議団団支支援援物物品品販販売売  

｢ＪＡＬ裁判原告団｣｢明治乳業争議団｣支援の 2021夏季物品販売に取り組みます。Ａ４版の｢明治乳業争

議団｣の扱う物品は、「ＪＡＬ裁判原告団」でも扱っています。発注は両団体にほぼ均等にしたいと思いま

すが、注文する争議団を指定したい場合は、その旨をお知らせください。 

今回は、ＪＡＬ裁判原告団の「北前船のカワモト」の商品、および日本酒等の商品も扱います。どちら

も市高へ申し込んでください。 

７月 3日(土)締め切りとします。 

■■  「「全全集集中中アアンンケケーートト」」にに寄寄せせらられれたた声声のの紹紹介介(1、2の項目については紹介済み) 

■■  当当面面のの日日程程  

6月 5日(土) 京教組中央委員会 10:00- 教文 302 

 市高青年教職員の集まり 午後- 書記局 

6月 6日(日) 教育署名スタート集会(京都) 13:45- 教文 302 

京都子どもを守る連絡会総会 16:50- 教育会館 3階会議室 

6月 9日(水) 市労連交渉 13:45- 市役所(執行部対応) 

 ９の日宣伝 中止 

6月12日(土) 京都女性教研 13:00- オンライン 申し込みは6月10日(木)まで 

6月13日(日) はたらく女性フェスタ 14:00- 教文 302 申し込みは 6月 4日(金)まで 

6月15日(火) 市教協市教委交渉 18:00- 創生館(執行部対応) 

6月19日(土) 市高定期大会 15:00- 教文 103 

突破ゼミ 13:30- 教文センター 

6月21日(月) 近高連総会 14:00- 滋賀 

6月22日(火) 京都府教職員互助組合総会 13:30- 教文センター 

6月26日(土) 京教組拡大闘争委員会 10:30- 教文センター 

6月27日(日) 全教中央委員会 10:45- オンライン 

 京都母親大会 13:30- 京都テルサ 

3．組合加入をオススメするとき、相手の心に響く「組合の魅力」とは何だと思いますか？（その１） 

・自分では言いにくいことを、組合が交渉してくれること 

・加入するメリットを時に応じて伝えてもらい、入ろうと思いました 

・単組交渉の話で食いついてくる人は早いですよね。そういうのでピンとこない人は、日ごろの困りごととか、

そんなにしんどくならなくていいんだよということを伝えてあげるのがよいかと 

・「どうして加入してはるのですか」と聞かれることが多く、その時は、今ある様々な制度(産休や育休 etc.)は先

輩が運動で勝ち取ってこられた権利なので、それを使わせて頂いている私は組合に加入しています、と答えて

います。 

・人事異動のメリット。今、教職員の不安は人事異動の不安が最も大きいのではないかと思います。特に市高は

内々示がないので。そこで個人の人事異動について、要求実現などを数値化して示すことで魅力を示せないか

と思います。 

・加入していなければ得られていないもの(知識や人とのつながり)があるので、加入していないほうが損してる

な、と思う。でも価値観は人それぞれなので、それを感じ取ってくれた人が加入してくれたらいいと思ってい

る。こんな考えを伝えて加入してくれた人が何人かはいる。 


