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賃金カットは 2022年 10月まで 来年の人勧次第で改めて協議 

一時金は年間 4.30月に 0.15月引き下げ 人事委員会勧告通り 

11月 9日(火)、市労連 2021年賃金確定闘争において、大綱妥結  
賃金カット終了の目安  

昨年度の確定では、職員の賃金カットにより総額 50

億円の削減を 3年間で実施する予定でした。しかし今

年の人事委員会勧告による一時金削減の効果額を総額

に算入することによって、3 年を待たず来年度の途中

で 50億円に達する見込みとなりました。 

そして、組合員への負担を考慮し(上下水道局では係

長級までが組合員)、課長補佐級以下(2.5％～3％カッ

ト)の職員は 2022年 10月までの延べ 16ヶ月、課長級

以上(5％～6％カット)の職員は2023年3月までの延べ

24ヶ月の実施期間としました。 

ただし、来年にもしもプラスの人事委員会勧告が出て、

10 月までに総額が 50 億円に達しない見込みとなった

場合は、2022 年 11 月以降の賃金カットについて再度

協議します。 

月例給は改定なし、一時金は0.15月引き下げ 

月例給については人事委員会の勧告の趣旨を踏まえ、

現行通りとなりました。 

一時金については人事委員会勧告に基づき、年間支給

月数を0.15月削減して4.30月となりました。ただし、

教職員には査定評価によって、「良好」教職員の一時金

は 4.24月となります。 

第 3回の回答では、人事評価制度と評価結果の活用につ

いて、相対化を含めた給与反映について言及していまし

たが、最終回答では「引き続き協議を行ってまいりたい」

との表現にとどめることができました。 

したがって、市職員は絶対評価を続けますが、教職員に

ついては相対評価のままです。一時金については、「良好」

教職員は他の市職員に比べて 0.03月低いままで、昇給に

ついては生涯賃金で大きな格差がつくことになります。

市教協交渉で市教委に対して強く是正を求めていきます。 

定年引上げについては「人件費への影響についても十分

に検証しながら、本市に相応しい制度の構築に向けて、

引き続き、検討を進めてまいりたい」との回答であり、

十分な協議を保障させたうえ、精力的にとりくまなけれ

ばなりません。 

市教委交渉へ  

市労連妥結を受けて、市教協としては 11 月 26 日(金)

に市教委教育長交渉に臨み、賃金カットの実施期間や月

例給・一時金等についての確定を求めます。また、査定

評価制度の運用の問題、市費移管に係わる賃金格差の件、

コロナ禍での教育環境整備などの課題について要求を突

きつけます。 

市高の単組交渉は 1月の予定です。新カリキュラムに係

わる定員要求など、職場の要求を組合へお寄せください。 

京教済加入感謝企画・琵琶湖疏水見学ツアーを実施しました  

10月 23日(土)午後、5名の参加でした。まずは琵琶湖疏

水記念館、ここは無料です。展示物だけでなくビデオ解説も

あり、気軽に学習できます。動物園のとなりなので、ご家族

で楽しめます。 

次は別荘群を散策しながら南禅寺へ。意外な人物の別荘も

あります。琵琶湖からの疏水は蹴上で分岐し、分流は南禅寺

の水路閣を経て、銀閣寺へと流れます。この疏水分流は鴨川

とは逆の北へ流れるので、少し不思議な感じがします。 

そして田邊朔郎像からインクライン、ねじりマンポ、蹴上発電

所へと向かいました。疏水計画当初は水車の動力で工場を動かす

というものでしたから、水力発電を導入できなければ、今とは相

当違った景観になっていたことでしょう。得られるエネルギーの

量と質もけた違いです。 

最後は無鄰菴を堪能しました。山縣有朋の別荘で、疏水の水を

利用した園庭です。係の説明を聞き、お茶とお菓子をおいしくい

ただきました。   
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財形の募集期間は、11月 22日から 12月 13日まで 

財形貯蓄制度は、全国の労働者の運動を通じて、働く者の生活向上や資産形成を目的につくられました。京都では京教組

と府教委の討議を経て、市教協と市教委の交渉の後、1984年7月から募集が開始されました。今、将来不安(特に年金問題)

が増大する中で、その役割はますます重要となっています。

給料からの天引きで積み立て 

毎月の給料や一時金からの天引きで積み立てされるので、

計画的な貯蓄ができます。「手間なく」「確実に」貯蓄ができ

る制度です。 

年金財形と住宅財形は非課税 

年金財形と住宅財形を合わせた元利合計金額が 550 万円

に達するまで、利息は非課税となります。特に年金財形は、

共済年金の比例報酬部分の支給開始年齢が引き上げられて

いるので、60歳から65歳までの生活資金に有効です。若い

時からの無理のない金額の積み立てを考えてみてください。 

職場で説明会を 

制度の発足当初は各学校において説明会が開催され、多く

の教職員が加入されました。しかし近年は「多忙化」など

により、説明会の開催もままならない状況が続いています。 

年金財形は若いうちに積み立てを始め、40代50代で積立

額を変更することも有効です。教職員の福利厚生制度充実

のひとつとして導入された財形貯蓄を、「知る」と「知らな

い」では大きな違いがあります。制度の詳しい内容を知っ

たうえで加入を検討してほしいと思います。声をかけて頂

ければ、説明に伺います。 

憲法を活かす日本酒「九条」の会から お知らせ 

お酒を飲みながら肩ひじ張らずに

憲法9条について語り合いたいと命名

した日本酒「九条」 

「九条不戦」もお試しください。 

送料は全国一律 6本まで 800円。

7本以上はお問い合わせを。 

支払は代引きまたは郵便振り込み。

代引き手数料は 200 円、振込手数料

は購入者負担。 

12 月 15 日(水)までに市高へ注文

いただければ、12月23日(木)に市高

書記局まで無料で配達されます。 

      販売：佐々木酒造株式会社/企画：憲法を活かす日本酒「九条」の会 

 
 

吟醸あらばしり 

「九条」 1.8 ℓ：3,410円 

「九条」720㎖：1,700円 

新酒の「もろみ」がしぼられて最初に出てく

る酒があらばしり。ほどよい酸味と新酒独特

の新鮮な香り、ほのかな吟醸香が特徴です。 

組合加入届 

私は、    年  月より京都市立高等学校教職員組合に加入します。 

     年  月  日 
      高校   氏名            

純米吟醸 

「九条」   1.8 ℓ：2,970円 

「九条不戦」720㎖：1,540円 

ほのかな吟醸香で、まろやか

な口当たり、キレの良い喉ごし

が特徴です。 

特撰本醸造辛口 

「九条」 1.8 ℓ：2,300円 

やや濃醇でキレの良い辛口タイプ

です。冷やから熱燗まで幅広くお楽

しみいただけます。 

九条 PREMIUM特別純米酒新酒しぼりたて 

「九条」720㎖：2,200円 

しぼりたて新酒のフレッシュな香りと

米の旨味が生きた純米特有の幅のある味

わい。 

第 71次京都教育研究集会 子どもの未来をみんなでひらく教育のつどい 2021 

全体会は 12月 18日(土)13:30‐17:00 京都教育文化センターホールにて(オンライン開催等に変更になる可能性があります) 

記念講演 「世界から見た日本の子ども・学校・教師」コロナ禍での教育の在り方 

講師 勝野正章氏(東京大学・大学院教育学部教授・教育行政学) 

パネルトーク 「コロナとＧＩＧＡスクール構想」  

九条PREMIUM720㎖・吟醸あらばしり720㎖の2本入りセットは 3,800円 


